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Bildungsurlaub fiir Weiterbildung nutzen
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Der Bildungsurlaub:

Anspruch nutzen
5 Tage Extra-Urlaub fiir Weiterbildung.

Bildungsurlaub ist eine bezahlte Freistellung
von der Arbeit, die der Weiterbildung dient.
Viele Arbeitnehmende haben Anspruch,
doch die wenigsten kennen und fast niemand
) nutzt ihn. Wie viele Tage Extra-Urlaub Thnen
Y zustehen und wie die Umsetzung konkret

' aussieht, ist je nach Bundesland unterschied-
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| Eocl; & weit - Nutzen Sie lhren Anspruch auf Bildungsurlaub! (Foto: Universitét des Saarlandes / Michael Ehr- hCh geregelt'
art,

Bildungsurlaub: lhr Anspruch auf bezahlte Freistellung

Bildungsurlaub - auch Bildungszeit oder Bildungsfreistellung genannt - ist eine besondere Form des Urlaubs, eine bezahlte Freistel-
lung, dank der Sie sich innerhalb Threr Arbeitszeit weiterbilden konnen. Bildungsurlaub schenkt Ihnen den nétigen Freiraum, damit
Sie sich auf Ihre ndchste Weiterbildung konzentrieren kdnnen - ohne dafiir Ihren wertvollen Erholungsurlaub opfern zu miissen. Das
Gehalt fliel3t regulér weiter.

Da Bildung Léndersache ist, ist auch der Anspruch und die Ausgestaltung von Bildungsurlaub auf Landerebene geregelt - und ent-
sprechend unterschiedlich sehen die Regelungen aus.

In den meisten Landern sind es fiinf Tage pro Jahr, in anderen zehn Tage alle zwei Jahre und in Bayern und Sachsen besteht gar kein
Anspruch. Auch welche Kurse belegt werden konnen, ist unterschiedlich geregelt, da nur Angebote von anerkannten Tragern in Frage
kommen. Die Anerkennung ist Sache der Kursanbieter:in. Und auch so manches Weiterbildungsangebot deutscher Hochschulen ist
als Bildungsurlaub anerkannt.
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@ [n den meisten Bundesldndern haben Arbeitnehmende Anspruch auf Bildungsurlaub.
@ [0 den meisten Bundesldndern sind es flinf Tage pro Jahr, in anderen zehn Tage alle zwei Jahre.
@ Fotografie, Yoga, Stressmanagement: Die Weiterbildung muss nicht unmittelbar Threm Job zugutekommen.

@ Wihrend des Sonderurlaubs erhalten Sie Thr Gehalt normal weiter; die Kursgebiihren miissen Sie in der Regel
selbst bezahlen.

@ Die Kosten fiir eine berufliche Weiterbildung konnen Sie als Werbungskosten in der Einkommensteuererkla-
rung angeben - und so von der Steuer absetzen.

Was zahlt als Bildungsurlaub?

Ob Yoga- oder Achtsamkeitskurs, Business-Englisch, Resilienztraining oder digitale Methoden, ob im Heimatort, an der Ostsee oder
auf Mallorca - Bildungsurlaub ist bunt und vielféltig und fiir jeden ist etwas dabei. Im Gegensatz zum Sabbatical oder einer Umschu-
lung handelt es sich beim Bildungsurlaub um einen gesetzlichen Anspruch von Arbeitnehmenden auf bezahlte Freistellung fiir Weiter-
bildungen und darf also nicht von Ihrem normalen Urlaubsanspruch abgezogen werden.

Umso erstaunlicher ist es, dass bisher nur sehr wenige Arbeitnehmende regelmé&fig von diesem Angebot Gebrauch machen: Einer Er-
hebung des Deutschen Gewerkschaftsbundes zufolge nutzen derzeit nur ein bis zwei Prozent aller Beschéftigten die Bildungszeit, ob-
wohl 77 Prozent grundsitzlich an Fortbildungen interessiert sind.

Wer hat Anspruch auf Bildungsurlaub?

Der Anspruch auf Bildungsurlaub ist in allen Landern mit Bildungsurlaubsregelungen auf das Kalenderjahr bezogen und gilt fiir alle
Angestellten, egal, ob befristet oder unbefristet und ob Teil- oder Vollzeit. Bei Teilzeitbeschiftigten verkiirzt sich der Anspruch gege-
benenfalls entsprechend ihrer regelméRigen Arbeitszeit.

Ausnahme: Fiir Beamtinnen und Beamte gelten die Bildungsurlaubsregelungen nicht tiberall. In den Bundeslindern Baden-Wiirttem-
berg, Saarland, Schleswig-Holstein und Thiiringen sind sie jedoch als Sonderurlaubsanspruch geregelt.

Wichtig: Ausschlaggebend ist der Ort Ihres Arbeitsplatzes, nicht Thr Wohnort.
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Ubertragung der Resttage

In Lindern mit der Moglichkeit, die nicht genommenen
Bildungsurlaubstage ins nichste Jahr mitzunehmen, miis-
sen Sie rechtzeitig (meist bis zum 31. Dezember) die Perso-
nalabteilung schriftlich informieren. Dies geht auch bei
nicht genutzten Resttagen.

Gut zu wissen: Wenn die Ubertragung rechtlich méglich
ist, kann der/die Arbeitgeber:in diese nicht ablehnen.

Unternehmensgrofle

Ob Sie einen gesetzlichen Anspruch auf Bildungsurlaub ha-
ben, hingt je nach Bundesland auch von der Unterneh-
mensgrofle ab: Teilweise muss ein Unternehmen eine be-
stimmte Mindestanzahl an Mitarbeitenden haben (diese ist
je nach Bundesland unterschiedlich). In einigen Bundesldn-
dern gibt es zudem Sondervorschriften fiir Kleinunterneh-
men mit unter zehn Mitarbeitenden.

Die Regelungen der Lander im Uberblick

Azubis und dual Studierende

Auch Auszubildende und dual Studierende haben einen
Anspruch auf bezahlte Freistellung - aufler in Nieder-
sachsen.

Beziiglich Dauer und Wahl des Inhalts sehen viele Bun-
deslander allerdings Beschrankungen fiir Auszubildende
vor. Das bedeutet, dass Auszubildende nicht ganz so frei
bei der Kurswahl sind und bei der Dauer des Bildungsur-
laubs eventuell Abstriche machen miissen.

Betriebszugehorigkeit

Eine bestimmte Dauer der Betriebszugehorigkeit gehort
zu den Voraussetzungen, um Bildungsurlaub nehmen zu
diirfen. In den meisten Bundeslindern sind mindestens
sechs Monate Betriebszugehorigkeit verpflichtend. Ein-
zig im Saarland und in Baden-Wiirttemberg gilt die Re-
gel, dass Sie Bildungsurlaub friithestens nach zw6lf Mona-
ten Betriebszugehorigkeit beantragen konnen.
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Bildungsurlaub in Baden-Wiirttemberg

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende, Beamtinnen und Beamte

Umfang: Bis fiinf Tage pro Jahr (bei Teilzeitbeschiftigung entsprechend weniger), keine Ubertragbarkeit auf Folgejahre; fiir dual Stu-
dierende und Auszubildende fiinf Tage fiir die gesamte Studien- bzw. Ausbildungszeit.

Bedingungen: Anspruch nach zwolf Monaten Beschéftigung im Betrieb. Der Arbeitgebende kann in Kleinstbetrieben mit weniger als
zehn Beschiftigten oder wenn schon mindestens zehn Prozent der Belegschaft ihren Anspruch auf Bildungszeit genommen haben, die
Bildungszeit ablehnen.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Bayern

In Bayern besteht kein Anspruch auf Bildungsurlaub.

Bildungsurlaub in Berlin

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende

Umfang: Fiir Beschiftigte bzw. Auszubildende iiber 25 Jahre: zehn Tage innerhalb von zwei Jahren (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche,
bei Teilzeitbeschéftigung entsprechend weniger); fiir Beschéftigte bzw. Auszubildende bis 25 Jahre: zehn Tage pro Jahr.
Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Brandenburg

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende

Umfang: zehn Tage innerhalb von zwei Jahren (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche, bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend weniger).
Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.



https://rp.baden-wuerttemberg.de/themen/bildung/seiten/bildungszeit
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Bildungsurlaub in Bremen

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende

Umfang: zehn Tage innerhalb von zwei Jahren (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche, bei Teilzeitbeschéaftigung entsprechend weniger)
Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses.

Besonderheit: Auch eintédgige Veranstaltungen sind moglich, wenn diese 8 x 45 Minuten Unterricht umfassen.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Hamburg

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende

Umfang: zehn Tage innerhalb von zwei Jahren (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche, bei Teilzeitbeschiftigung entsprechend weniger)
bzw. zwolf Werktage bei einer regelmafligen Arbeit von mehr als fiinf Tagen in der Woche.

Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Hessen

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende, andere arbeitnehmerdhnliche Personen

Umfang: fiinf Tage pro Jahr (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche), Zusammenfassung von zwei Jahren in das zweite Jahr méglich. Erho-
hung bzw. Verringerung des Anspruchs bei regelméRiger Arbeit an mehr bzw. weniger als fiinf Tagen in der Woche.

Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses.

Besonderheit: Veranstaltungen miissen in der Regel an mindestens fiinf, in Ausnahmefillen an mindestens drei aufeinanderfolgenden
Tagen stattfinden.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.



http://www.bremen.de/bildung-und-beruf/fort-und-weiterbildung/fragen-zum-bildungsurlaub-4179363
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Bildungsurlaub in Mecklenburg-Vorpommern

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende

Umfang: zehn Tage alle zwei Jahre beginnend in ungeraden Kalenderjahren (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche, bei Teilzeitbeschafti-
gung entsprechend weniger); fiir dual Studierende und Auszubildende fiinf Tage fiir die gesamte Studien- bzw. Ausbildungszeit.
Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses.

Gut zu wissen: Thr:e Arbeitgeber:in kann auf Antrag eine Erstattung vom Land erhalten: 110 Euro/Tag fiir politische Weiterbildung und
Qualifizierung fiir die Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten; 55 Euro/Tag fiir berufliche Weiterbildung.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Niedersachsen

Wer: Arbeitnehmer:innen

Umfang: fiinf Tage pro Jahr (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche, bei Teilzeitbeschéftigung entsprechend weniger), Zusammenfassung
von zwei Jahren auch im Riickgriff auf das abgelaufene Jahr moglich, mit Zustimmung des Arbeitgebenden kénnen nicht ausgeschopf-
te Anspriiche der vorangegangenen zwei bis drei Jahre mit dem Anspruch des laufenden Jahres zu einem inhaltlich zusammenhéngen-
den Bildungsurlaub zusammengefasst werden.

Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses.

Besonderheit: Es sind nur Veranstaltungen méoglich, die einen Mindestumfang von drei Tagen umfassen, die an aufeinanderfolgenden
Tagen stattfinden.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Nordrhein-Westfalen

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende

Umfang: fiinf Tage pro Jahr (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche), Zusammenfassung von zwei Jahren moglich.

Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses. Der Rechtsanspruch gilt nur dann, wenn
der Betrieb mindestens zehn Beschiftigte hat.

Besonderheiten: Veranstaltungen miissen in der Regel an mindestens fiinf, in Ausnahmeféllen an mindestens drei aufeinanderfolgen-
den Tagen stattfinden.

Der Weiterbildungsort darf sich maximal 500 km von der NRW-Landesgrenze befinden.

Klicken Sie hier flir mehr Informationen.



https://www.weiterbildung-mv.de/bildungsfreistellung-bildungsurlaub-mv.php
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Bildungsurlaub in Rheinland-Pfalz

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende, arbeitnehmeridhnliche Personen

Umfang: zehn Tage in zwei Jahren (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche, bei Teilzeitbeschéftigung entsprechend weniger), fiir Auszubil-
dende fiinf Tage pro Ausbildungsjahr. Beginn des Zeitraumes jeweils mit dem 1. Januar eines ungeraden Kalenderjahres.
Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses.

Besonderheit: Die Veranstaltung muss mindestens drei Tage (in Block- oder Intervallform) umfassen.

Gut zu wissen: Thr:e Arbeitgeber:in kann - sofern kein:e 6ffentliche Arbeitgeber:in und mit weniger als 50 Beschéftigten - auf Antrag
eine Erstattung vom Land erhalten: einen pauschalierten Anteil des Entgelts in Hohe der Hilfte des im Lande Rheinland-Pfalz im je-
weiligen Kalenderjahr durchschnittlichen Arbeitsentgelts je Tag.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Saarland

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis sowie Beamtinnen und Beamte

Umfang: sechs Tage pro Jahr (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche, bei Teilzeitbeschiftigung entsprechend weniger), davon die ersten
beiden Tage mit vollstdndiger Freistellung, ab dem dritten Tag die Hélfte Eigenanteil (also Freizeit), also bei sechs Tagen insgesamt
vier Tage Freistellungsanspruch. Mit Zustimmung des Arbeitgebenden kann der Freistellungsanspruch in das Folgejahr tibertragen
werden.

Bedingungen: Anspruch erstmalig nach zwolfmonatigem Bestehen des Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Sachsen

In Sachsen besteht kein Anspruch auf Bildungsurlaub.



https://mastd.rlp.de/themen/weiterbildung/bildungsfreistellung
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Bildungsurlaub in Sachsen-Anhalt

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende, arbeitnehmeridhnliche Personen, Arbeitslose

Umfang: Bis fiinf Tage pro Jahr (bei Teilzeitbeschiftigung entsprechend weniger), Ubertragbarkeit auf Folgejahr méglich.
Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Schleswig-Holstein

Wer: Arbeitnehmer:innen, Azubis und dual Studierende, Beamtinnen und Beamte, arbeitnehmeréhnliche Personen.

Umfang: fiinf Tage pro Jahr (bei fiinf Tagen Arbeit pro Woche, bei Teilzeitbeschéftigung entsprechend weniger), Zusammenfassung
von zwei Jahren fiir laingere Seminare ist moglich.

Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnisses

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Bildungsurlaub in Thuringen

Wer: Arbeitnehmer:innen, Auszubildende, (Landes-)Beamtinnen und Beamte.

Umfang: Bis fiinf Tage pro Jahr, fiir Auszubildende drei Tage im Jahr. Ubertragbarkeit auf Folgejahre bei einer Ablehnung oder Riick-
nahme der Zustimmung.

Bedingungen: Anspruch erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses. Fiir Beschéftigte in ei-
nem Betrieb mit weniger als fiinf Beschaftigten besteht kein Anspruch auf Bildungsfreistellung.

Klicken Sie hier fiir mehr Informationen.

Yoga, Englisch oder Kommunikation: Welche Inhalte sind moglich?

Gute Nachrichten: Der Gesetzgeber ermdglicht beim Bildungsurlaub eine sehr groRe Bandbreite an méglichen Inhalten. Letztlich
geht es bei einem Bildungsurlaub in erster Linie nicht um die Vermittlung von Fachwissen fiir den aktuellen Beruf, sondern vor allem
um die Forderung der Wissenskultur unter dem Motto , Lebenslanges Lernen®

Sie konnen also Ihre Extra-Urlaubstage auch nutzen, um sich in Meditation, Achtsamkeit oder Yoga zu iiben, Ihr Business-Englisch bei
einer Sprachreise auf Vordermann zu bringen oder sich in einem Ehrenamt weiterzubilden. Einzige Voraussetzung ist, dass der/die
Anbieter:in im jeweiligen Bundesland anerkannt ist. Auch Anbieter:innen von Kursen im Ausland sind hiufig anerkannt, beispiels-
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weise Sprachschulen. Die Anerkennung ist Sache der Kursanbieterin oder des Kursanbieters, zustindig ist das Ministerium des jewei-
ligen Bundeslandes. Teilnehmenden ist es nicht méglich, Weiterbildungen anerkennen zu lassen. Es gibt kein bundesweites Anerken-
nungsverfahren.

Eine Ubersicht iiber die anerkannten Bildungstriger erhalten Sie bei den jeweiligen zustindigen Stellen (siehe Ubersicht iiber die
Bundeslidnder).

Welche Kurse werden als Bildungsurlaub anerkannt?

Je nach Bundesland gibt es Vorgaben, wie lange die Weiterbildung mindestens dauern muss, um als Bildungsurlaub anerkannt zu wer-
den. Zum Beispiel muss die Weiterbildung in einigen Bundeslindern mindestens an drei aufeinander folgenden Tagen erfolgen. Einta-
gige Weiterbildungen werden nicht in allen Bundesldndern anerkannt fiir den Bildungsurlaub.

Ubrigens sind neben Prisenzseminaren auch Hybrid- oder Online-Veranstaltungen als Bildungsurlaub in vielen Bundeslindern mog-
lich.

Tipp: Auch zahlreiche hochschulische Weiterbildungen sind als Bildungsurlaub anerkannt!

Das konnte Sie auch interessieren

LN R

hoch & weit - Karriere machen - auch ohne Studi-
um!

Finanzierung & Forderung

Eine Investition in Weiterbildung macht sich auf jeden Fall bezahlt - beruflich und privat.
Neues zu lernen ist spannend, halt geistig fit und fiihrt beruflich langfristig zu einem héheren
Einkommen.

Zunichst einmal kostet Weiterbildung aber Geld. Welche Moglichkeiten der Finanzierung und
staatlichen Férderung es gibt, erfahren Sie bei uns.

Mehr entdecken
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hoch & weit - Beruf: hsel und instieg (Foto:
Unsplash/Victor Rodriguez)

So beantragen Sie lhren Bildungsurlaub

Wenn Sie Anspruch auf Bildungsurlaub haben, steht als erster Schritt die Wahl eines passenden Angebots an. Der/die Veranstalter:in
des Bildungsurlaubs-Angebots sendet Ihnen in der Regel Informationsmaterial zum Seminar sowie Unterlagen oder Formulare zu, mit
denen Sie den Bildungsurlaub beantragen konnen. Legen Sie Ihrer/Threm Arbeitgeber:in die Anmeldebestédtigung vor und schicken Sie
am besten den groben Ablaufplan der Weiterbildungsmafnahme mit. Zudem ist eine Bestédtigung nétig, dass die Veranstaltung grund-
satzlich als Bildungsurlaub nach den gesetzlichen Vorgaben anerkannt ist.

Beantragen Sie den Bildungsurlaub moglichst friihzeitig und beachten Sie dabei die geltenden Fristen, meist vier bis neun Wochen
vor Beginn des Bildungsurlaubs. Eine bestimmte Form ist nicht vorgeschrieben, Sie konnen den Antrag per E-Mail an die Personalab-
teilung oder Fiihrungskraft schicken. Dieser Antrag muss innerhalb von vier Wochen gepriift werden und kann auch abgelehnt wer-
den - jedoch nur gut begriindet, beispielsweise bei wichtigen betrieblichen Griinden.

Tipp: Wenn Sie Thren Bildungsurlaub fiir eine Weiterbildung nutzen, von der auch Ihr:e Arbeitgeber:in unmittelbar profitiert, bei-
spielsweise einen Sprachkurs, Soft Skills Training wie Flihrungskompetenz, Streitschlichtung oder Konfliktmanagement oder auch
einen Kurs rund um Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz, konnen Sie auch versuchen, zumindest einen Teil der Seminargebiih-
ren vom Unternehmen zu erhalten. Sprechen Sie es an, Engagement und Lernbereitschaft werden haufig honoriert.

Kosten & Fordermoglichkeiten eines Bildungsurlaubs

Da Bildungsurlaub eine Sonderurlaubsform ist, wird das Gehalt bzw. der Lohn reguldr weitergezahlt. Allerdings miissen Sie die Kos-
ten Threr Weiterbildung selbst tragen. Doch auch hier gibt es Unterstiitzungsmoglichkeiten und Forderungen, beispielsweise durch
einen Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit. So ist unter besonderen Voraussetzungen eine finanzielle Férderung Ihres Bildungs-
urlaubs moglich.

Ebenso zahlen einige, jedoch nicht alle gesetzlichen Krankenkassen Zuschiisse bis zu 300 Euro fiir qualitdtsgepriifte Gesundheits- und
Praventionskurse zu den Themen Bewegung, Erndhrung, Stressbewéltigung und Suchtmittelkonsum. So kénnen Sie sich beispielswei-
se unter Umstidnden einen Teil Thres Yoga- oder Achtsamkeitskurses von Ihrer Krankenkasse finanzieren lassen.

« Hamburg: Hamburger Weiterbildungsbonus PLUS

* Rheinland-Pfalz: Férderprogramm QualiScheck

« Schleswig-Holstein: Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein
« Thiiringen: Weiterbildungsscheck
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https://www.schleswig-holstein.de/DE/fachinhalte/W/weiterbildung/Weiterbildungsbonus_HT
https://www.aw-landesverwaltungsamt.thueringen.de/foerderung/foerderung-a-z/weiterbildungsscheck
https://hoch-und-weit.de
https://hoch-und-weit.de

hoch & weit

Gut zu wissen: Die Kosten fiir eine berufliche Weiterbildung kénnen Sie als Werbungskosten in Ihrer Einkommensteuererkldrung an-
geben - und so von der Steuer absetzen!

L hoch & weit - Weiterbildungskosten steuerlich absetzen

L AR S

Ist eine Weiterbildung steuerlich absetzbar? Ja, wenn
Weiterbildu ng von der S%e Thre be‘ruﬂiche Qualiﬁkation"férdert. Welche Ko§ten

Sie steuerlich geltend machen kénnen und worauf Sie
Steuer absetzen dabei achten sollten, erfahren Sie in unserem Beitrag.

Folgen Sie uns

f in

HRK Hochschulrektorenkonferenz

Die Stimme der Hochschulen
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https://hoch-und-weit.de/weiterbildung-steuer-absetzen
https://hoch-und-weit.de/weiterbildung-steuer-absetzen
https://hoch-und-weit.de
https://hoch-und-weit.de
https://www.facebook.com/hochundweit.hrk
https://www.facebook.com/hochundweit.hrk
https://www.facebook.com/hochundweit.hrk
https://www.instagram.com/_hochundweit/
https://www.instagram.com/_hochundweit/
https://www.instagram.com/_hochundweit/
https://www.linkedin.com/company/hoch-und-weit/
https://www.linkedin.com/company/hoch-und-weit/
https://www.linkedin.com/company/hoch-und-weit/
https://www.hrk.de
https://www.hrk.de
https://www.hrk.de
https://www.hochschulkompass.de
https://www.hochschulkompass.de
https://www.hochschulkompass.de

	Der Bildungsurlaub: Anspruch nutzen
	5 Tage Extra-Urlaub für Weiterbildung.
	Bildungsurlaub: Ihr Anspruch auf bezahlte Freistellung
	Was zählt als Bildungsurlaub?
	Wer hat Anspruch auf Bildungsurlaub?
	Übertragung der Resttage
	Azubis und dual Studierende
	Unternehmensgröße
	Betriebszugehörigkeit

	Die Regelungen der Länder im Überblick
	Yoga, Englisch oder Kommunikation: Welche Inhalte sind möglich?
	Welche Kurse werden als Bildungsurlaub anerkannt?
	Das könnte Sie auch interessieren
	Karriere ohne Studium
	Finanzierung & Förderung
	Berufswechsel

	So beantragen Sie Ihren Bildungsurlaub
	Kosten & Fördermöglichkeiten eines Bildungsurlaubs
	Weiterbildung von der Steuer absetzen



